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y aprobar la politica de gesllba I iesgo. general, ejercer todas aquellas
funciones que le correspondany que tengan relaci6n con la direcci6n permanente
de "COOPRI", y no esten asignadas expresamentea otros 6rganos por
la Ley o el presente Estatuto. PARAGRAFO. 

El Consejo de Administraci6n podra delegar las anteriores funcionesa la administracion
o a los Comites Auxiliares, cuando asi to considere pertinente, salvo aquellas
que por su naturaleza sean indelegables. ARTICULO

69*-GERENTE. El Gerente es el representante legal de "COOPRI", principal ejecutor
de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administraci6n, superior
de todos los funcionariosy sera nombrado por el Consejo de administracion mediante
el tipo de contrato que mejor estime conveniente. Para

ser elegido en el cargo de Representante Legal de "COOPRI" sera necesario: 1. 

Acreditar formaci6n academica superior en areas juridicas y/o contables, administrativas, 
financieras, econ6micas y/o experiencia laboral positiva en cargos similares. 
2. 

Conocimiento y formaci6n en aspectos de la economia solidaria y en especial el del
sector cooperativo. 3. 

Honorabilidad y correcci6n, particularmente en el manejo de fondos y bienes de entidades
cooperativas. 4. 

No haber sido sancionado por la Superintendencia de la Economia Solidaria o la SuperFinanciera. 
5. 

No haber sido sancionado por falta grave dentro del movimiento cooperativo, previa
verificaci6n del hecho. PARAGRAFO

1. Durante [ as ausencias temporales del Gerente sera remplazo por su suplente, 
con las mismas funcionesy atribuciones. PARAGRAFO

2. El Gerente podra ser asociado de "COOPRI". ARTICULO

70*-CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE. El gerente podra ser removido
cuando se le compruebe la omisi6n o infracci6n contra las disposiciones legales vigentes

o las contempladas en este Estatuto y que en consecuencia lesionen los intereses
de "COOPRI". ARTICULO

71*- OBLIGACIONES DEL GERENTE. Son actividades del gerente: 1. 

Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y del Consejo deAdministraci6n. 
2. 

Nombrar yremovera los empleados de "COOPRI" y senalar sus funciones. 3. 
Rendir los Informes que solicite el Consejo de Administraci6n. 4. 
Poseer p6liza de manejo con base en to estipulado en ley 79 de 1988, con base en

la cuantia sehalada por el consejo de administracion. 5. 
Celebrar contratos y realizar las operaciones cuya cuantia no exceda de doscientos (

200) salarios minimos mensuales legales vigentes. 6. 

Ordenar los gastos ordinariosy extraordinarios de acuerdo con el presupuestoy 27
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lasfacultades especiales. 
S

7. Enviar oportunamente los informes requeridos por los entes gubernamentales. 
8. Presentar ante el Consejo de Administracion antes del mes de diciembre el

presupuesto anual y el plan operativo de "COOPRI" para el siguiente ano. 
9. Someter a la consideracion del organo competente las solicitudes de credito que

excedan sus atribuciones, de acuerdo a las polfticas de credito aprobadas por el
Consejo de Administracion. 

10. Proponer las polfticas administrativas de " COOPRI", los programas y proyectos
que seran sometidos a consideracion del Consejo de Administracion. 

11. Ejecutar y hacer ejecutar todas las operaciones necesarias para que " COOPRI" 
cumpla sus fines, sujetandose al Estatuto y a las resoluciones de la Asamblea
Generaly del Consejo de Administracion. 

12. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que
tenga " COOPRI" o someterlo a arbitramiento, previo concepto del Consejo de
Administracion. 

13. Representar a " COOPRI" en asuntos de negocios y relaciones publicas, 

procurando mantener la imagen que corresponde a los fines que persigue
COOPRI". 

14. Presentar los estados financieros mensualmente de " COOPRI" aI Consejo de
Administracion. 

15. Ejercer las actividades relacionadas con el Sistema de Administracion del Riesgo
de Lavado de Activos y la Financiacion del Terrodsmo ( SARLAFT): 

a) Someter a aprobacion del Consejo de Administracion, en coordinacion con el

Oficial de Cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus
actual izaciones. 

b) Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las polfticas
aprobadas por el Consejo de Administracion. 

c) Disponer de los recursos tecnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT, segun la aprobacion impartida por el Consejo de
Administracion. 

d) Brindar el apoyo que requiera el Oficial de Cumplimiento. 
e) Coordinar y programar los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigido a

todas las areas y funcionarios de " COOPRI", incluyendo el Consejo de

Administracion, la Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia. 
f) Verificar la adopcion y funcionamiento de los procedimientos definidos para el

adecuado manejo, conservacion y archivo de los documentos y reportes
relacionados con el SARLAFT, y garantizar la confidencialidad de dicha
informacion. 

16. Cumplir y velar por que en " COOPRI" se de cumplimiento a las normas legales, el
Estatuto, los reglamentos, el manual del SARLAFT, y el Codigo de Buen Gobierno. 

17. Las demas que le asigne el presente Estatuto, los reglamentos y el Consejo de
Administracion. 

PARAGRAFO. Las funciones del Gerente que hacen relacion a la ejecucion de las
actividades y servicios, las desempenara por si o mediante delegacion a los funcionariosde
COOPRI". 
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