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CAPITULO |
NOMBRE, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO

ARTICULO 1*- NATURALEZA Y RAZON SOCIAL. La Organizacién que se rige por el
presente estatuto es una persona juridica de derecho privado del sector solidario de
naturaleza multiactiva, sin animo de lucro y de responsabilidad limitada, con nimero de
asociados y patrimonio social variables e ilimitados; se rige por los principios universales del
Cooperativismo, por las leyes colombianas y el presente estatuto que son la expresién del
Acuerdo Cooperativo. Se denomina COOPERATIVA MULTIACTIVA DE RECICLAJE
INTELIGENTE y se podrd identificar para todos los efectos legales y en el presente
estatuto con la sigla "*COOPRI'".

ARTICULO 2*-DURACION. La duracién de la Cooperativa es indefinida; podra disolverse y
liquidarse en cualquier momento, por las causales y con los procedimientos que
establecen las normas legales y el presente Estatuto.

ARTICULO 3*-DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. El domicilio principal de la “COOPR/”
es la ciudad de Barranquilla, en el Departamento del Atlantico y tiene como radio de accién y
ambito de operaciones el territorio de la Republica de Colombia en el cual podra establecer
seccionales, sucursales y agencias de acuerdo con reglamentacién expedida por el Consejo
de administracion y en el marco de las leyes vigentes; podra también realizar las
reuniones de su Asamblea General y de su Consejo de administracion, en cualquier
localidad de Colombia, por decision de este 6rgano de administracion

ARTICULO 4*-OBJETO. Su actividad principal es la del desarrollo de la actividad del
reciclaje como actividad complementaria del servicio publico de aseo , para lo cual podra
promover, integrar, organizar, representar y dar orientacién organizativa, social,
empresarial, cultural y ambiental a recicladores de oficio, que presten servicios de aseo,
reciclaje y recuperacion o mantenimiento de espacios de uso publico o privado a nivel
urbano o rural, esto implica la recuperacion, seleccién, aprovechamiento acopio,
comercializacion y disposicion final de residuos sélidos, organicos e inorganicos, para la
reutilizacién en la industria o el comercio, bajo este objetivo la asociacion tendra como fin
esencial planear, disefiar, promover y ejecutar proyectos o programas que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida y desarrollo de los asociados y sus familias.
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CAPITULO I
PRINCIPIOS COOPERATIVOS, OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO,
OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5*-PRINCIPIOS COOPERATIVOS. “COOPRI”, con base en los valores de la
cooperaciéon y la solidaridad, la ayuda mutua y la equidad entre sus miembros y el
cumplimiento de las responsabilidades sociales individuales y colectivas, realizara sus
actividades de conformidad con los siguientes principios:

a) Libertad para ingresar, permanecer o retirarse.

b) Decisiones, administracién, ejecucidon y control autébnomo, democratico y
participativo.

c) Ausencia de todo tipo de discriminacién o exclusién.

d) Destinacién no lucrativa de los excedentes econémicos.

e) Apoyo al desarrollo humano integral bajo la prestaciéon de servicios de excelente
calidad.

f) Disefio, promocién y ejecuciéon de programas que impulsen continuamente el
mejoramiento educativo, cultural de los ascciados, dirigentes y administradores.

g) Fomento a la organizacién e integracién social y econémica.

h) Lealtad, buena fe, solidaridad, honestidad y transparencia en todas las actuaciones
que cada asociado realice con “COOPRI°, sus directivos y con los demas
asociados.

i) Unidad de pensamiento frente a los objetivos y metas de “COOPRI”

i) Respeto por la dignidad humana y por el entorno social y ambiental.

ARTICULO 6*-OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO: El mejoramiento de la calidad
de vida y de las condiciones de trabajo de los asociados recicladores, participando e
interviniendo en forma organizada, con medios adecuados y con tecnologias apropiadas, en
todos los procesos de |la cadena del manejo integral y aprovechamiento de residuos sélidos
reciclables y reutilizables de los sectores residencial, comercial, institucional e industrial, en
los servicios de saneamiento basico, con las condiciones establecidas en la ley para las
organizaciones autorizadas y para participar en las alianzas, sociedades, integraciones
que intervienen en la actividad de recoleccion y transporte de residuos aprovechables
(RTA), las actividades relacionadas y complementarias del servicio pulblico de aseo, como
las de recuperacién, reciclaje, reutilizacién, tratamiento, aprovechamiento, transporte,
corte de césped y poda de arboles en vias y areas publicas, barrido y lavado de tales
areas, como en los procesos que se realicen en las estaciones de clasificacién y/o
aprovechamiento (ECA), en las acciones de transferencia y en la disposicién final de todo
tipo de residuos solidos.

El énfasis de la actuacién de la Cooperativa es el desarrollo humano integral de las
personas asociadas y sus familias, con generacién de modelos asociativos solidarios y de
estructuras empresariales, de investigaciéon, de operaciones propias y en contratacion,
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con desarrollo tecnolégico, encaminados a la dignificacién de las actividades econémicas
que transformen la situacién socioecondmica, de trabajo y participacién en la comunidad y
la sociedad en general, de las personas dedicadas al oficio de reciclaje o recuperacion, en
la informalidad o en la formalidad.

ARTICULO 7*-Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio a
sus asociados, la Cooperativa podra atenderlo por intermedio de otras entidades, en
especial del sector solidario, celebrando para el efecto convenios especiales o cualquier
otro tipo de contrato establecido para dicho fin.

Paragrafo. Los servicios establecidos se prestaran preferentemente a los asociados, sin
embargo estos podran extenderse a familiares del asociado, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, siempre en razén del interés social y previa
reglamentacién especial expedida por parte del Consejo de Administracion.

ARTICULO 8*- Actividades: Para desarrollar su objeto social “COOPRI” podra realizar
entre otras las siguientes actividades:

1. Gestionar, canalizar y administrar recursos de orden municipal, departamental,
Nacional e internacional, ya sea del sector oficial o privado, los cuales seran
utilizados para el cumplimiento del objeto social de “COOPRI”.

2. Realizar y promover de cuenta propia o en asocio de otras entidades ya sea del
sector oficial o privado mediante la celebracion de convenio o contratos de
cualquier 6rgano investigativo, estudio técnico, y cultural como también la
formulacién, disefio y ejecucion de los diferentes planes y programas, proyectos y
obras de los diversos sectores antes citados en el objeto social de “COOPRI".

3. Buscar el reconocimiento social y la legalidad de la actividad profesional del
reciclaje, como una contribucién a la recuperacién y conservacion de medio
ambiente urbano y rural.

4. Integrar sus acciones a las otras organizaciones que integran a los recicladores a
nivel local, regional o nacional. En este sentido se buscara la cohesién social del
gremio del reciclaje.

5. Buscar el reconocimiento y propiciar el acercamiento entre el gremio de los
recicladores y los funcionarios de las entidades gubernamentales o legislativas del
orden local, municipal o distrital departamental o nacional. En este sentido se
buscara fomentar las alianzas estratégicas para el beneficio de las partes en
mencioén.

6. Asesorar a los asociados en la busqueda de oportunidades laborales afines al
reciclaje y en la defensa de sus derechos ante las autoridades administrativas y
ante terceros.

7. Velar por la defensa del reciclador y su familia ante los proveedores o frente a
personas relacionadas con la actividad.

8. Servir como representante de los recicladores asociados, para la consecucion y
comercializacion de los materiales reciclables o de los articulos necesarios para

" las actividades de los recicladores.
9. Promover la creacion de estrategias y canales de comercializacién adecuados
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para la promocién, mercadeo y distribucién de los materiales reciclables, sea en e!
mercado interno o en el exterior.

Promover, crear y desarrollar proyectos de manejo de residuos, barrido y
mantenimiento de parques, avenidas, zonas verdes, edificios, mantenimiento de
cuencas hidrograficas, reforestacién mantenimiento de rondas de rios, cafios,
cafiadas y proyectos de mejoramiento ambiental de entornos.

Prestar servicios de accesorias, consultorias y capacitacién en temas ambientales,
en manejo, tratamiento y disposicion de residuos sélidos.

Disefiar programas y formular proyectos para ofertar y prestar servicios de
asesorias, consultorias, sensibilizacién comunitaria, diagnostico, capacitacion y
entrenamiento de personal, dirigidos a unidades comerciales, industriales y
residenciales en temas ambientales, en manejo, tratamiento y disposicion de
residuos sélidos, en aplicacion de PMIRS y demas reglamentaciones legales que
beneficien a los usuarios y la comunidad en general.

Realizar alianzas, participar en organismos de segundo grado, integraciones,
consorcios, uniones temporales, para intervenir en la prestacion del servicio de
aseo o saneamiento basico y sus actividades complementarias, en la actividad de
recoleccion y transporte de residuos aprovechables (RTA)en los procesos que se
realicen en las estaciones de clasificacién y/o aprovechamiento (ECA) en las
acciones de transferencia y en la disposicion final de todo tipo de residuos sélidos,
en aplicacion de PMIRS y demas reglamentaciones legales que beneficien a los
usuarios y a la comunidad en general.

Organizar, Asociar y representar a las personas recicladoras asociadas y de otras
organizaciones aliadas, en los procesos de acceso a las negociaciones,
contrataciones, recolecciones de informacion personal y estatutos de la
Cocperativa ““COOPRI””

Fomentar el ahorro y la capitalizacién de los asociados.

Promover su desarrollo tecnolégico sostenible.

Promover la educacién tecnolégica, administrativa, académica, profesional, cultural
y ambiental de sus asociados.

Formar, asesorar, capacitar a los asociados para |la gestion y el desarrollo de sus
proyectos y sus empresas.

Realizar convenios con entidades publicas y privadas para la formacién y
capacitacién de los recicladores asociados y sus familias.

Promover proyectos que propendan por rescatar y divulgar la riqueza cultural de
sus asociados.

Promover procesos de desarrollo humano de la familia del reciclador asociado.
Promover procesos y proyectos de vivienda digna para sus asociados.

Propender por desarrollar estrategias, planes, programas y proyectos de educacién
y gestién ambiental.

Fomentar, realizar y apoyar la investigacion en torno al manejo y aprovechamiento
de residuos como aporte del pais.

Participar con proyectos en entidades publicas de caracter ecolégico y de gestion
ambiental.

Mejorar las condiciones de habitat y entorno de los proyectos de vivienda de sus
asociados en cooperacién con organizaciones estatales y no gubernamentales.
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. Podra celebrar convenios de cualquier orden administrativo, contratos, adquirir,
grabar, transformar, y administrar toda clase de muebles e inmuebles, realizar
operaciones comerciales con entidades bancarias, y realizar negocios juridicos con
caracter particular o estatal, nacional o internacional, siempre y cuando tenga
relacién con su objeto social y sus actividades.

28. Podra conformar comisiones o comités que se consideren necesarios para su
desarrollo y operacion, designandoles funciones especificas

29. Podra recibir apoyos, donaciones e ingresos para el cumplimiento de su objetivo
social en dinero especie o trabajo.

30. Tendra plena autonomia para la comercializacién de las donaciones recibidas en
material reciclable e invertira los resultados en el propio crecimiento y/o en el
bienestar de sus asociados.

31. Para el cabal cumplimiento de su objeto social “COOPRI" podra crear y/o participar

en empresas, sociedades o asociarse con tercercs en la celebracion de contratos

que estén en concordancia con el objeto social de “COOPR!®.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 9*- Calidad del Asociado: Son miembros de "“COOPRI” las personas
naturales o juridicas que firmaron el acta de constitucién y las que posteriormente se
adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en el presente estatuto y en
los reglamentos internos.

Paragrafo 1: En particular podran ser asociados, las personas naturales dedicadas
principalmente a la actividad del reciclaje y recuperacion de materiales y labores afines a
estas y demas personas naturales legaimente capaces, los memores de edad que hayan
cumplido catorce (14) afos o quienes sin haberlos cumplido, se asocien a traves de
representante legal, siempre que cumplan los requisitos legales y reglamentarios.

Paragrafo 2: Las personas juridicas de derecho publico, las personas juridicas del sector
cooperativo y las demas de derecho privado sin animo de lucro, siempre que cumplan los
requisitos legales y estatutarios, con los tramites y procedimientos sefialados en
reglamentos expedidos por el Consejo de Administracion.

Paragrafo 3: El Consejo de Administracién reglamentara y decidira sobre el ingreso de
los asociados, se entiende adquirida la calidad de asociado a partir de la fecha en la cual
la persona realice su primer aporte, una vez haya realizado los tramites establecidos por
“COOPRI”.

ARTICULO 10*- Requisitos y Tramites para la Afiliacion de Personas Naturales:
Toda persona natural, aspirante a ser asociada a “COOPRI", debera cumplir los
siguientes requisitos para ser admitido como tal: ’
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1.-Ser mayor de 18 afios y legalmente capaz. Cuando solicite afiliacion una persona menor
de 18 afios, debera suscribir los documentos a través de tutor o representante legal.
2.-Diligenciar y suscribir el registro de afiliacién a “COOPRI".

3.- Comprometerse a cumplir las normas y disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias, a acatar las decisiones de la Asamblea General, del Consejo de
administracion y la Gerencia seglin competencias y facultades de cada uno.

4 -Acreditar que percibe ingresos de una actividad economica licita en forma permanente.
5.-Comprometerse a cancelar los aportes sociales contemplados en este Estatuto.

6.-Acreditar educacion cooperativa o comprometerse a recibirla dentro de los 90 dias

siguientes a la fecha de aceptacion.

7.-No haber sido excluido de la Cooperativa.

8.-Autorizar el tratamiento de los datos personales de acuerdo a la ley del Habeas Data
9.-Suministrar toda la informacién requerida para dar cumplimiento a las normas sobre
administracién del riesgo de control de lado de activos y la financiacion del terrorismo
(SARLAFT).

ARTICULO 11*-REQUISITOS PARA PERSONAS JURIDICAS. Para afiliarse a “COOPRI" las
personas juridicas deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud por escrito, en formato proporcionado por “COOPRI’, acompafiada
de los documentos que se le requieran para demostrar constitucién, existencia y
representacion legal.

2. Presentar Estatutos, estados financieros del ultlmo periodo fiscal y la demas
informacién social y econdémica solicitada por el Consejo de Administracién, en el
marco de las normas Regales vigentes.

3. Anexar el Acta o parte pertinente de la misma, en la cual el organismo competente
autoriza al representante legal para tramitar la solicitud de afiliacion.

4. Suscribir, con el Consejo de Administracién y la Gerencia, carta de compromiso en la
cual se establecen los objetivos, compromisos o convenios de servicios e intereses
mutuos que llevan a la afiliacion de la persona juridica a la “COOPRI®, dentro de los
marcos Regales y estatutarios.

5. Llenar los demas requisitos y aportar la informaciéon que exijan y estipulen los
reglamentos de “COOPRI” o requiera el Consejo de administracion, dentro de los
marcos legales vigentes.

Paragrafo. Las personas juridicas estaran representadas por su representante legal o la
persona que él designe, comunicandolo por escrito a la Administracion de “COOPRI" para todo
lo que implique su relacién con ia misma, de acuerdo con lo establecido en la Ley 79 de
1988 y dentro de los Limites y autorizaciones sefialados en las normas de “COOPRI".

ARTICULO 12*-PROCEDIMIENTOS. Presentada la solicitud con la documentacién requerida,
la Gerencia o la persona que ella delegue, hara las verificaciones de informacién necesarias
antes de trasladar la solicitud a reunién del Consejo de Administracién, organismo que

dispondra de diez (10) dias calendario para estudiar la solicitud y responderla en cualquier
sentido. Aprobada o negada la solicitud, el resultado de su estudio se notificara al solicitante
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de toma de |a decisidén. En caso de
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ser aprobada, se indicaran en la comunicacién los tramites a seguir y las obligaciones que
contrae el nuevo asociado.

ARTICULO 13*- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Seran derechos fundamentales de los
asociados, ademas de los consagrados en las disposiciones legales y en las normas
concordantes de los presentes estatutos, los siguientes:

1. Utilizar los servicios de “COOPRI", realizar con ella las operaciones propias de su
objeto social, beneficiarse de los programas y proyectos.

2. Participar en las actividades de “COOPRI" y en su administracion mediante el
desemperio de cargos sociales.

3. Ser informados de la gestion de “COOPRI" de acuerdo con las prescripciones
estatutarias, recibiendo informacién, capacitacion técnica y formacion solidaria.

4. Ejercer su derecho a la participacion, asistir a las Asambleas Generales si es asociado
habil, elegir y ser elegido y participar de la toma de decisiones dentro del principio
democratico por el cual a cada asociado corresponde un voto.

5. Presentar a la Asamblea de Asociados o al Consejo de Administracion proyectos o
iniciativas ‘que tengan por objetivo el mejoramiento de “COOPRI” y sus servicios.

6. Fiscalizar la gestién social y econémica de "“COOPRI", para lo cual podra ejercer
su derecho a la informacion, examinar documentos con los procedimientos que se
establezcan en los reglamentos de “COOPRI".

7. Retirarse voluntariamente de ‘COOPRI®, previo cumplimiento de los requisitos
sefialados para ello y mientras ella no se haya disuelto.

8. Gozar de todos los servicios, beneficios y prerrogativas de la “COOPRI" y cumplir
con todas las obligaciones asociativas y econdémicas, mientras sea asociado y
estando siempre al dia en el cumplimiento de sus obligaciones.

9. Participar en las actividades de capacitacion y formacién, en los eventos recreativos,
familiares que programe “COOPRI".

Paragrafo. El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.
ARTICULO 14*-DEBERES DE LOS ASOCIADOS:

1. Conocer y acatar los principios basicos del cooperativismo, la ley, el estatuto,
reglamentos, compromisos mutuos, objetivos y obligaciones derivados del Acuerdo
Cooperativo y demas normas internas de “COOPRI".

2. Acatar y cumplir las decisiones de los organismos de administracion, control y
vigilancia, siempre que se ajusten a la ley, el estatuto y los reglamentos.

3. Comportarse solidariamente tanto en sus relaciones con “COOQPRI” como con los
miembros de la misma.

4. No ejecutar acciones ni incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la
estabilidad econdmica y financiera o el prestigio social de "COOPRI”.

5. Participar en forma activa en la formulacién y disefio de los programas y proyectos,
asi como en su ejecucion y utilizar los servicios, contribuyendo al progreso y desarrollo
de “COOPRI”

6. Suministrar los informes y documentos que la Cooperativa le solicite para el buen
desenvolvimiento de sus relaciones con ella e informar cualquier cambio de domicilio,
tanto en su residencia como en su lugar de trabajo.
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7. Participar en las Asambleas Generales y elegir a los miembros de organismos de
administracién, control y vigilancia, asi como en los procesos de eleccidén de
delegados cuandc se definan.

8. Conservar prudencia y discrecioén en materias politicas, religiosas, personales y evitar
que ello interfiera las relaciones dentro de “COOPRI".

9. Asistir cumplidamente a los eventos de capacitacion, en educacién Cooperativa y en
general las demas actividades que se programen por parte de “COOPRI”.

10. Los demas inherentes a su condicion de asociado, derivados de la ley, el estatuto y las
normas internas de la "COOPRY".

ARTICULO 15*. Los derechos consagrados en la ley y en los estatutos, solo seran ejercidos
por los asociados que estén al dia en el cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 16*-PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado de
"“COOPRI" se pierde por cualquiera de las siguientes causas:

Retiro Veluntario,

Disolucién para Liquidacién cuando se trate de Personas Juridicas,
Fallecimiento

Exclusion.

bl

ARTICULO 17*- RETIRO VOLUNTARIO. El Retiro voluntario debe presentarse por
escrito o cualquier medic verificable ante el Consejo de Administracion. Este retiro surte
efectos a partir de la fecha en que se recibe la sohmtud en “COOPRI" o en |la fecha que se
indique en dicha comunicacion.

ARTICULO 18*-REINGRESO POSTERIOR A RENUNCIA VOLUNTARIA. E| asociado
que se haya retirado voluntariamente de “COOPRI”" y solicite nuevamente su ingreso,
debe presentar solicitud por escrito después de los tres (3) meses siguientes a su retiro,y
cumplir con los requisitos establecidos para la vinculacién de nuevos asociados.

ARTICULO 19*-EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO A la
desvinculacion del asociado por cualquier causa, se retirara del registro social, se
efectuaran los cruces y compensaciones necesarias y se entregara el saldo de las sumas
que resulten a su favor por aportes sociales individuales y demas derechos econdomicos
que posea de acuerdo a lo estipulado en los reglamentos. Si resultan saldos a favor de
“COOPRI”, el asociado debera cancelar segin compromiso firmado en mutuc acuerdo
dichas sumas maximo en los plazos pactados.

PARAGRAFO. Ante la pérdida de la calidad de asociado, los reglamentos y el pagare
podran  contemplar la variacién de la tasa de interés de ios credltos y las nuevas
condiciones delos mismos.

ARTICULO 20*-FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO. Se entendera perdida la calidad de
asociado a partir de la fecha de ocurrencia del deceso y que la administracion tenga
conocimiento del hecho.
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Los aportes y demas beneficios cooperativos pasaran a su cdényuge, compafiero(a)
permanente y/o herederos, previa presentacién de los documentos que acrediten tal
calidad y los requisitos exigidos por “COOPRI", quienes se podran subrogar en los
derechos y obligaciones econémicas de aquel, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

Tales aportes y restantes derechos se entregaran, previo el descuento de las obligaciones
crediticias que al momento de su muerte, el asociado tenga con la Cooperativa, siempre y
cuando no se haya constituido pdliza de vida deudores

ARTICULO 21*-EXCLUSION. Los asociados de “COOPRI” pierden su caracter de tales
cuando se determine su exclusidn, la cual se adoptara de conformidad con las causales y
una vez agotado el debido proceso establecido en el régimen disciplinario del presente
Estatuto. '

ARTICULO 22*-DEVOLUCION DE APORTES. Los aportes sociales individuales solo
seran devueltos cuando se produzca la desvinculacion del asociado, por regla general y
en condiciones ordinarias, maximo dentro de los dos (2) meses siguientes a la pérdida de
la calidad de asociado por cualquier causa.

ARTICULO 23*-RETENCION DE APORTES. Si con la devolucion de los aportes sociales
al asociado retirado, se afecta el monto minimo de aportes sociales pagados no reducible
establecido en el Estatuto, “COOPRI" podra retener los aportes hasta cuando se pueda
realizar la devolucion sin afectar dicho monto, sin exceder de los seis (6) meses.

ARTICULO 24*-PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS. Si a la fecha de desvinculaciondel
asociado, “COOPRI” presenta en esos momentos resultados econémices negativosy la
reserva de proteccién de aportes sociales no alcanza para cubrirlos, se debera efectuar la
compensacién proporcional con los aportes del respectivo asociado.

Para tal fin se deberan tener en cuenta el saldo de la reserva para proteccion de aportes
sociales, el total de las pérdidas acumuladas y el monto total de los aportes sociales. El
factor obtenido se aplicaré al aporte individual del asociado retirado, de tal suerte que
participe proporcionalmente en las pérdidas, conforme al porcentaje de los aportes
sociales de los cuales sea titular. Al respecto, se tendrd en cuenta el corte del mes
inmediatamente anterior a la fecha de retiro por parte del asociado.

ARTICULO 25*- DEVOLUCION DE APORTES EN CASO DE GRAVE CRISIS. En caso
de fuerza mayor o de grave crisis econémica debidamente comprobada de “COOPRI”, el
plazo para las devoluciones se establecera de acuerdo con la ley y la normativa vigente.

El plazo lo podra ampliar el Consejo de Administracion hasta por un (1) afio,
reglamentando en este evento las cuotas y turnos u otros procedimientos para el pago;
todo ello para garantizar la marcha normal y la estabilidad econdmica de la Cooperativa.
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ARTICULO 26* REMANENTES NO RECLAMADOS POR LOS ASOCIADOS,
BENEFICIARIOS O HEREDEROS. Si el asociado, beneficiario o heredero no reclama el
valor de la devolucién de los aportes sociales, conforme a los plazos reglamentados,
estos prescribiran a favor de “COOPRI™, en los términos sefialados en el Cédigo Civil, el
cual consagra en su articulo 2529 tres (3) afios para la prescripcién ordinaria y en el
articulo 2532, diez (10) afios para la prescripcion extraordinaria, las cuales iran al Fondo
de Solidaridad.

En el caso de que con posterioridad se presenten el asociado retirado, la administracion
analizara el caso y devolvera los saldos no reclamados a que se refiere este articulo.

_ CAPITULOIV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 27*- MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES.
Corresponde al Consejo de Administraciéon mantener la disciplina social en “COOPRI”" y
tomar los correctivos necesarios, para lo cual podra aplicar a los asociados las siguientes
sanciones:

1. Sanciones pecuniarias.

2. Suspensidn del uso de servicios.

3. Suspensién total de derechos y servicios.
4, Exclusion.

ARTICULO 28*- SANCIONES PECUNIARIAS. El Consejo de Administracion impondra
una multa pagadera en dinero por una suma equivalente al dos por ciento (2%)de un
salario minimo mensual legal vigente, en proporcidén al perjuicio econdmico causado a
“COOPRI", siempre que el asociado no haya presentado excusa valida y debidamente
probada, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la realizaciéon de la
actividad, acto u omision, en los siguientes eventos:

1. La falta de asistencia sin justificacion validamente probada, a las sesiones de
la Asamblea General a las que el asociado y/o delegado fuese debidamente
convocado.

2. Inasistencia sin justificacién validamente probada, a las reuniones de los
cuerpos colegiados que funcionan en *“COOPR!".

3. La inasistencia sin justificacion validamente probada, a eventos de capacitacion
y/o de bienestar al asociado, debidamente convocados.

4, Cualquier otro evento, acto u omisidbn que cause un perjuicio econdémico a
“COOPRI” debidamente probado.

5. La no participacion en las votaciones a la eleccién de los delegados para
asamblea general.

PARAGRAFO. Una vez decretada la sancién pecuniaria, esta se causara en el estado de
cuenta del asociado y el recaudo de las mismas se llevara al Fondo de Solidaridad.
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ARTICULO 29*- SUSPENSION PARCIAL DE SERVICIOS. El Consejo de Administracién
aplicara la suspension del uso de servicios, hasta por un plazo no mayor a seis (6) meses,
cuando un asociado incurra en cualquiera de las siguientes faltas:
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1. Omision, negligencia o descuido voluntario en el desempefio de las funciones,
cargos sociales o tareas que se le confien.

2. Por mora superior a sesenta (60) dias calendarios en el pago de las
obligaciones pecuniarias con “COOPRI".

3. Por los demas hechos expresamente consagrados en los reglamentos de
“COOPRI".

ARTICULO 30*-SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS. El Consejo de Administracion
decretard la suspension total de los derechos del asociado infractor, indicando con
precision el periodo de la sancion, que en todo caso no podra exceder de un (1) afio,
cuando se incurra en cualquiera de las causales de exclusién, peroc se considere excesiva
dicha sancién, teniendo en cuenta los atenuantes previstos en este Estatuto.

ARTICULO 31*-CAUSALES DE EXCLUSION. El Consejo de Administracion decretara la
exclusion de los asociados en los siguientes casos:

1. Infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de
“COOPRI". .

2. Utilizar a “"COOPRI” en beneficio o provecho de terceros.

3. Entregar a "COOPRI” bienes de procedencia fraudulenta.

4. Mal comportamiento en los eventos sociales a los cuales “COOPRI” los convoque.

5. Falsedad, inexactitud, falta de veracidad o reticencia en la presentacién de
los informes o documentos que “COOPRI” le requiera.

6. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de “COOPRI®, de sus asociados o de

terceros.

7. No asistir o impedir que los ascciados reciban capacitacién en economia solidaria,
gestién empresarial y demas temas de interés para “COOPRI".

8. Reincidencia en hechos que den lugar a [as suspensiones previstas en el presente
Estatuto.

9. Por mala conducta comprobada o por realizar actos que se traduzcan en perjuicio
moral o material para “COOPRI’

10. Por emplear o ejercer actividades que pueden calificarse como actos de manifiesta
deslealtad con “COOPRI”.

11. Por negarse a aceptar los procedimientos de solucidén de conflictos transigibles
previstos en este Estatuto.

12. Haber sido condenado mediante sentencia debidamente ejecutoriada por delitos
dolosos que impliqguen pena privativa de la libertad.

13. Violar parcial o totalmente, en forma grave, los deberes especiales de los
asociados consagrados en el presente Estatuto, asi como por negarse expresa o
tacitamente acumplir sus obligaciones con “COOPRI".

14. Realizar comportamientos, irrespetuosos, injuriosos, ofensivos o calumniosos, en

contra de los asociados, personal directivo, funcionarios administrativos y de
| control.
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15. Cambiar la destinacidén de los recursos obtenidos de “COOPRI” que haya recibido
con una finalidad especifica.

16. Comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores injustificados o
haciendo eco de estos, o llevando a cabo cualquier tipo de acciones que generen
malestar en “COOPRI”, entre los directivos, los asociados o empleados entre si.

17. Por mora superior a noventa (90) dias calendario de las obligaciones contraidas
con“COOPRI".

18. Por estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades y aceptar la designacién
para un cargo.

19. Encontrarse en riesgo inminente de incurrir o haber incurrido en cesacién de
pagos, lo cual sera determinado por el Consejo de Administracién, de conformidad
con la informacién que se tengan sobre la situacion econémica del asociado. Para
los efectos del presente numeral, se entendera por cesacion de pagos el
incumplimiento de dos o mas obligaciones por parte del asociado con cualquier
acreedor y, por riesgode incurrir en cesacion de pagos, el alto endeudamiento que
presente el asociado, teniendo en cuenta la informacién comercial, crediticia,
financiera, econdmica o de servicios con que cuente “COOPRI”.

20. Por estar incluido en listas vinculantes o no vinculantes o restrictivas sobre lavado
deactivos o financiacion del terrorismo.

PARAGRAFO 1. Cuando se inicie la investigacion por la presunta incursién en alguna de
las anteriores causales de exclusiéon, respecto de un miembro del Consejoc de
Administracion ¢ de la Junta de Vigilancia, este se apartar4 del cargo, hasta que se
termine el consiguiente proceso disciplinario.

PARAGRAFO 2. Si el asociado excluido es miembro del Consejo de Administracién o la
Junta de Vigilancia, al momento de ser excluido pierde la calidad de asociado y, por ende,la
investidura como miembro de cualquier érgano administrative o social de “COOPRI”.

ARTICULO 32*-DISPOSICIONES  GENERALES SOBRE EL PROCESO
DISCIPLINARIO. En desarrollo del proceso disciplinario se deberan observar como
minimo las siguientes etapas:

1. Auto de apertura de investigacién y comunicacién formal del mismo.

2. Formulacion de cargos, en la que deberan constar las conductas, las posibles
faltas disciplinarias, el traslado de todas y cada una de las pruebas y el término
dentro de cual se pueden presentar descargos.

3. La posibilidad de presentacién de descargos por parte del investigado, en los
cuales podra controvertir las pruebas, exponer sus argumentos sobre el caso y
solicitar las pruebas que considere.

4. Pronunciamiento definitivo, en el cual se debera establecer la sancién de una
maneraproporcional.

5. La posibilidad por parte del sancionado de interponer los recursos de reposicién y
apelacion.
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ARTICULO 33* DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO. Para la aplicacion de las
sanciones disciplinarias establecidas en el presente Estatuto se seguira el siguiente
procedimiento:

1.

11.

El Consejo de Administracién, de oficio o a solicitud de parte iniciara las diligencias
preliminares, mediante la expedicién de un auto de apertura de investigacion
contra el cual no procedera ningln recurso. Dicho auto se le debera notificar al
asociado personalmente o por edicto. Durante esta etapa se recopilara la
informacion y pruebasde acusacion o defensa que sean suficientes para esclarecer
la realidad de los hechosinvestigados.

Una vez compilada la informacién necesaria se ordenara el archivo del expediente
o se formularan cargos al investigado mediante auto que no admitird ningun tipo
de recurso y se le concedera un término de ocho (8) dias habiles para que
presente los descargos y haga valer las pruebas que crea tener a favor.

Recibido el escrito de descargos se procedera a analizar las pruebas y los
argumentosexpuestos por el investigado y se tomara una decisién definitiva sobre
el caso mediante resolucion motivada.

Los autos o resoluciones que se expidan en desarrollo del proceso disciplinario
deberan ser notificados por escrito personalmente al interesado dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a su expedicion.

De no poderse hacer la notificacion personal en el término previsto, se. fijara un:

edictoen las oficinas de "COOPRI" por un término de diez (10) dias habiles con
insercién en la parte resolutiva de la providencia. En el caso de la exclusion, una
vez notificada la resolucion el asociado quedard suspendido en sus derechos
mientras se resuelvenlios recursos a que haya lugar.

Contra la providencia que imponga la sancién disciplinaria procedera el recurso de
reposicion ante el Consejo de Administracién, para que la aclare, medifique o
revoquey el de apelacion ante el Comité de Apelaciones.

De los recursos de reposicién y apelacion debera hacerse uso por escrito dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién personal ¢ a la des fijacion
del edicto, segun el caso.

El recurso de apelacién podra interponerse directamente o como subsidiario del de
reposicion.

Transcurridos los términos sin que se hubieren interpuesto los recursos
procedentes,la decision quedara en firme.

. Los recursos deberan contener los siguientes requisitos:

a) Interponerse dentro del plazo estatutario, personalmente y por escrito o por
cualquier medio verificable, por el interesado o su representante o apoderado
debidamente constituido; y sustentarse con expresion de los motivos de
inconformidad, con indicacién del nombre y domicilio del recurrente.

b) Relacionar las pruebas que se pretenden hacer valer.

Los recursos de reposiciéon y apelacion siempre deberan resolverse de plano,
salvo que al interponer el ltimo, cuando sea pertinente, se haya solicitado la
practica de pruebas o que el Comité de Apelaciones considere procedente
decretarlas de oficio, para cuyo efecto se concedera un término nc mayor de diez
(10) dias habiles para su practica.
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12. El recurso de reposicion debera resolverse de plano dentro del mes siguiente a su
interposicién, por el Consejo de Administracion.

13. El recurso de apelacién debera resolverse de plano dentro del mes siguiente a la
presentacion del recurso, o a la practica de las pruebas que el Comité de
Apelacionesconsidere necesarias.

PARAGRAFO. Se excluyen del presente procedimiento de investigacién, los casos en los
que los asociados cometan faltas relacionadas con el incumplimiento de obligaciones de
caracter pecuniario, cuando haya riesgo de que incurran en cesacién de pagos o las
situaciones de imposicién de multas, en cuyos eventos basta con la prueba de morosidad
que se establezca en la contabilidad de la Cooperativa o la informacion financiera,
. comercial, crediticia, econdmica o de servicios con que cuente “COOPRI" y de la cual se
pueda determinar el inminente riesgo de que se incurra o se haya incurrido en cesacion
de pagos.

En estos casos, se dard traslado al investigado de las pruebas respectivas, informandolela
causal en la que se encuentra posiblemente incurso y se le concedera un plazo de cinco
(5) dias calendario para que presente sus pruebas y ejerza su derecho de defensa.Una vez
vencido el término anterior se procedera a tomar la decision de fondo, la cual sera
susceptible de los recursos de reposicién y apelacion, en la forma prevista en el presente
Estatuto.

En este caso el término para comparecer a notificarse personalmente se reducira a tres
dias habiles y el término de duracion de fijacion del edictc sera de cinco (5) dias
habiles.

ARTICULO 34* NOTIFICACION DE LAS SANCIONES. Toda sancién debera
establecerse mediante resolucion motivada, la cual sera notificada al asociado
directamente, o en su defecto, mediante fijacién de un aviso en un lugar publico de las
oficinas de “COOPRI”", durante el término de cinco (5) dias habiles. '

ARTICULO 35*-PRESCRIPCION DE LAS SANCIONES. La sancién o posibilidad de
imponer las sanciones estipuladas en este capitulo prescriben al cabo de los tres (3) afios
siguientes, contados a partir de la fecha de la respectiva infraccidn.

ARTICULO 36*-DISPOSICIONES FINALES DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. Los
hechos materia de este capitulo sobre sanciones, no scn susceptibles de conciliaciéon o
arbitramento, por tratarse de un régimen que tiene por fundamento el mantenimiento dela
disciplina social.

ARTICULO 37*- COMITE DE APELACIONES. Este comité serd designado por la
Asamblea General, para un periodo de dos (2) afos; estara integrado por tres (3)
miembros principales y un (1) suplente, y tiene como unica funcién la de conocer y
resolver los recursos de apelacidn que interpongan los asociados sancionados.

Los miembros de este comité deberan cumplir con los mismos requisitos estabiecidos
para la eleccién de los miembros del Consejo de Administracién.
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Los falios de este comité se haran en derecho, observando siempre la ley, Estatuto y
reglamentos de la Cooperativa, y teniendo en cuenta los principios de integracion
normativa, conforme al acervo probatorio obrante; decisién sobre la cual no procede
recurso alguno.

_ CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

ARTICULO 38* PATRIMONIO. E| patrimonio de “COOPRI" es variable e ilimitado y
estara conformado por:

1. Los aportes sociales individuales de caracter ordinario, los extraordinarios
decretados por la Asamblea y los amortizados.

Las reservas y fondos de caracter patrimonial.

Las donaciones y auxilios que reciba con destino a su incremento patnmomal

Las revalorizaciones y los superavits patrimoniales.

Las demas cuentas o rubros establecidos como parte del patrimonio por las
disposiciones legales.

oD

ARTICULO 39*- APORTES SOCIALES MINIMOS PAGADOS NO REDUCIBLES. Los
aportes sociales minimos no reducibles de “COOPRI* seran de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($5.200.000) Mcte. Dichos aportes no podran reducirse
durante la vida de la entidad y la Asamblea General, podra incrementarlos cuando asi lo
considere.

ARTICULO 40*- ACREDITACION DE APORTES SOCIALES. Los aportes sociales de los
asociados, en ningln caso tendran el caracter de titulos valores, seran acreditados
mediante certificaciones expedidas por el Gerente de |la Cooperativa al cierre de cada
gjercicio econémico, bien sea por medio fisico o electronico.

Tales aportes quedaran directamente afectados desde su origen a favor de “COOPRI
como garantia prendaria de las obligaciones que el asociado contraigan con ella, la cual
se reserva el derecho de hacer las compensaciones respectivas de conformidad con [a ley,
sin perjuicio de demandar ejecutivamente el cumplimiento de las obligaciones en favor de
esta. Los aportes seran inembargables, salvo las excepciones legales y no podran ser
gravados por sus titulares.

Los aportes no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, pero podran
cederse a otros asociados previa autorizacion del Consejo de Administracion.

ARTICULO 41*- FONDO DE AMORTIZACION DE APORTES. “COOPRI" podr4, a juicio
de la asamblea general y de conformidad con los requisitos previstos en la ley, amortizar
una parte o la totalidad de los aportes sociales individuales de los Asociados; tal
amortizacion se efectuara constituyendo un fondo especial, cuyos recursos provendran
del remanente de los excedentes del ejercicio en el monto que determine la Asamblea
General, y debera hacerse en igualdad de condiciones para todos los Asociados.
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PARAGRAFO. Esta amortizacién sera procedente cuando “COOPRI” haya alcanzado un
grade de desarrollo econémico que le permita efectuar los reintegros y mantener y
proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea General.

ARTICULO 42*- REVALORIZACION DE APORTES. Con cargo a un fondo de
revalorizacién de aportes sociales se podra mantener el poder adquisitivo constante de
estos. La Asamblea General, previo estudio y propuesta del Consejo de Administracion,
podra destinar anualmente el monto de los recursos del respectivo fondo a utilizar para
este efecto y definira, cuando lo considere necesario, el porcentaje de revalorizacion que
recibiran los aportes sociales, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real, dentrode
los limites que fije el reglamento o la ley.

ARTICULO 43*- APORTES SOCIALES MAXIMOS. Ninguna persona natural podra tener
mas del diez por ciento (10%) de los aportes sociales de “COOPRI", y ninguna persona
juridica mas del cuarenta y nueve por ciento (49%) de los mismos.

ARTICULO 44*- PROHIBICION DE RETIRO DE APORTES. Ningln asociado podra,
durante el tiempo en el que permanezca vinculado a la Cooperativa, retirar parcial o
totalmente sus aportes, salvo los casos expresamente permitidos en las normas vigentes.

ARTICULO 45*-PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO. De conformidad con la Ley,el
ejercicio econémico de “COOPRI" sera anual y se cerrara el 31 de diciembre de cada afo,
fecha en la cual se elaboraran los estados financieros y demas informes, los cuales se
someteran a la aprobacion de la Asamblea General, previa analisis del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 46*- EXCEDENTE DEL EJERCICIO. En el evento en que el excedente se
produzca se aplicara en la siguiente forma:

1. El veinte por ciento (20%) como minimo para incrementar la reserva de proteccion
delos aportes scciales.

2. El veinte por ciento (20%) como minimo para mantener o incrementar el fondo
de educacion. ‘

3. El diez por ciento (10%) como minimo para mantener o incrementar el fondo
de solidaridad.

El remanente quedara a disposicién de la Asamblea General, érgano que determinard su
aplicacion de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO. En todo caso el excedente se aplicara en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de los aportes socialesse
hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera utilizacién sera para restablecer la
reserva en el nivel que tenfa antes dé su utilizacion.

ARTICULO 47*-RESERVAS Y FONDOS. Las reservas seran de caracter permanente, no
podran ser repartidas entre los asociados ni incrementar sus aportes y seran aplicadas
conforme a su objeto y naturaleza.
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Aparte de las reservas y fondos obligatorios, la Asamblea General podra crear reservas
especiales permanentes con fines determinados y fondos especiales permanentes
agotables con destinacién especifica, delegando en el Consejo de Administracion su
reglamentacion.

De igual forma podra la “COOPRI", sin perjuicio de lo establecido en la ley y en el
presente Estatuto, asignar en su presupuesto y registrar en su contabilidad incrementos
progresives de reservas y fondos con cargo al ejercicio econdémico anual.

ARTICULO 48*- INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS PATRIMONIALES.
Por regla general, con cargo a los excedentes, se incrementaran las reservas y los
fondos, respetando en su aplicacion los porcentajes previstos por la ley.

Las reservas no podran ser repartidas entre los asociados ni acrecentaran los aportes
sociales de estos. Tal disposicién se mantendra durante toda la vida de la Cooperativa y
aun en el evento de su liquidacién, el remanente patrimonial no podra ser repartido entre
los asociados -

ARTICULO 49*- AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y donaciones que reciba
“COOPRI”" se destinaran conforme a la voluntad del otorgante o en su defecto seran de
caracter patrimonial.

Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial no podran beneficiar individualmente a
fos asociados 0 a un grupo reducido de estos y, en el evento de la liquidacién, las sumas
de dinero que pudieren existir por estos conceptos, no seran repartibles entre los
asociados ni acrecentaran sus aportes.

ARTICULO 50*-COSTO DE LOS SERVICIOS. La Cooperativa cobrara a sus Asociados
en forma justa y equitativa los servicios que a ellos preste, procurando que sus ingresos le
permitan cubrir los costos de operaciébn y administracibn necesarios, y generar
excedentes.

ARTICULO 51*- RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La responsabilidad de los
asociados con los acreedores de “COOPRYI", se limita hasta la concurrencia del valor de
sus aportaciones a capital.

Los asociados que se desvinculen de la Cooperativa por cualquier causa, responderan
con sus aportes por las obligaciones que haya contraido hasta la fecha de su
desvinculacion.

Desde el momento de la admisidén, los asociados aceptan y autorizan que sus
obligaciones con “COOPRI" sean compensadas con los aportes y demas derechos
econoémicos que a su nombre existan dentro de la Cooperativa.

En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales con la Cooperativa, los
asociados otorgaran las garantias establecidas por “COOPRI” y responderan con estas,sin
perjuicio de la facultad que esta tiene de efectuar las respectivas compensaciones de
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obligaciones, con los aportes y dem§s._g e | 3 Hl asociado en la Cooperativa.

CAPITULO VI ]
DIRECCION YADMINISTRACION

ARTICULO 52“.ORGANOS DE ADMINISTRACION. La administracion de “COOPR!”
sera ejercida por: La Asamblea General, el Consejo de Administracion y el Gerente.

ARTICULO 53*-ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el 6rgano maximo de
administracién de “COOPRI" y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados,
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias,
reglamentarias y no se opongan a los principios cooperativos. La Asamblea General esta
conformada por la reunion debidamente convocada de los asociados habiles o de los
delegados elegidos directamente por estos.

PARAGRAFO. Son asociados habiles para efectos del presente articulo y para la
eleccion de delegados, los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al dia en el cumplimiento de todas las obligaciones con la
Cooperativa, en la fecha que fije el Consejo de Administracién en la convocatoria.

ARTICULO 54*-ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. La Asamblea General de
Asociados podra ser sustituida por la Asamblea General de Delegados, por decisién del
Consejo de Administracién, si su realizacion se dificulta por razones geograficas o si el
nimero de asociados sobre pasa los trescientos (300). Igualmente el Consejo de
Administracién podra efectuar esta sustitucion si a su juicio la realizacién de la Asamblea
General de Asociados resulta significantemente onerosa en proporcién a los recursos de
“COOPRY

A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables en lo pertinente las normas
relativas a la Asamblea General de Asociados.

El Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento de eleccién de delegados,
quienes deben ser habiles al momento de la eleccion, en forma tal que garantice la
adecuada informacion y participacion de ellos. En todo caso el numero de delegados no
podra ser menor de veinte (20} ni mayor a cuarenta (40), elegidos cada dos (2) afios,
segun reglamentacion especial expedida por el Consejo de Administracion.

La eleccion de delegados contemplara asi mismo la eleccién adicional de diez (10)
delegados Suplentes, quienes tendran el mismo periodo de los principales y actuaran en
las Asambleas Generales ante ausencia de los principales.

El Consejo de Administracién reglamentara lo relativo a la pérdida de la calidad del
delegado.
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ARTICULO 55*-CLASES DE ASAMBLEAS. Las reuniones de Asamblea General seran
ordinarias y extraordinarias. Las primeras se celebraran dentro de los tres (3) primeros
meses del afio calendario para el ejercicio de sus funciones regulares. Las segundas
podran sesionar en cualquier época del afio para tratar asuntos de urgencia o imprevistos
que no permitan esperar a ser considerados en Asamblea General Ordinaria y en ellas
solo se podran tratar los asuntos para los cuales fueron convocadas y los que se deriven
estrictamente de estos.

ARTICULO 56*-CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: La
convocatoria a Asamblea General Ordinaria sera efectuada por el Consejo de Administracion
con una anticipacién no menor de quince dias (15) habiles, indicando: hora, fecha, lugar,
orden del dia y se comunicara a los asociados por medio de los canales de comunicacién
establecidos: correos electrénicos registrados en la base de datos, redes sociales, pagina
web y carteleras fijadas en lugares visibles de las oficinas de “COOPRI". Para efectos de
contar con la antelacién no se contara el dia de la convocatoria ni el dia de la asamblea.

Si dentro del orden del dia se contempla la eleccién de cargos de administracion o de
control de “COOPRI”, en la convocatoria se debera indicar los requisitos que deberan
cumplir los postulados y el sistema de eleccion.

La postulacién de candidatos se realizara de forma separada para los diferentes 6rganos
a elegir.

La administracion establecera la politica de divulgacion del perfil de los candidatos a [a
base social con anterioridad a su eleccion.

Si el Consejo de Administracion no convoca a Asamblea General Ordinaria dentro de los
dos (2) primeros meses del afio, ésta sera convocada por el Revisor Fiscal; si éste no lo
hiciera dentro de los cinco (5) primeros dias calendario del mes de marzo, lo hara el
Comité de Control Social, si éste no lo hiciere dentro de los cinco (5) dias calendario
siguiente, se convocara directamente por el 15% minimo de los asociados habiles, sin que
sobrepase el Ultimo dia del mes de marzo para a realizacion de la Asamblea General.

PARAGRAFO: Lo anterior no exime al Consejo de administracion de la responsabilidad
que le determina la ley.

ARTICULO 57*-CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La
convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, por regla general y a su juicio, la
efectuara el Consejo de Administracion, o a peticion de la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal, o el quince por ciento (15%) como minimo de los asociados, quienes podran
solicitar al Consejo de Administracion que efectlie la convocatoria, previa justificacion del
motivo de la citacion.

Esta convocatoria se hara con no menos de quince (15) dias calendario de anticipacion al
evento, indicando fecha, hora, lugar y objeto determinado y se notificara en la forma
prevista para la Asamblea Ordinaria.
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Si el Consejoc de Administracion desatiende la peticion de convocar a Asamblea
Extraordinaria dentro del mes siguiente a la solicitud, lo hara directamente el érgano que
hizo la peticion, atendiendo las disposiciones legales y estatutarias vigentes.

ARTICULO 58*- PROHIBICION DE REPRESENTACION. Los asociados o delegados
convocados a la Asamblea no podran delegar su representacién en ninglin caso y para
ningun efecto.

ARTICULO 59*-NORMAS PARA LAS ASAMBLEAS GENERALES. En las reuniones
de Asamblea General se observaran las siguientes normas:

1. El quérum de la Asamblea para deliberar y adoptar decisiones validas lo constituye
la asistencia de por lo menos la mitad de los asociados habiles convocados o
delegados elegidos. Si una hora después de la sefialada en la citacién no se
hubiere integrado quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones
validas con cualquier nimero de asociados, siempre y cuando este no sea inferior
al diez por ciento (10%)del total de asociados habiles, ni al cincuenta por ciento
(50%) requerido para constituir una cooperativa.

En las Asambleas Generales de Delegados el quérum minimo sera el cincuenta
por ciento, (50%) de los elegidos y convocados.

Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a
que se hace referencia en los dos incisos anteriores, segln corresponda.

2. Verificado el quérum, la Asamblea sera instalada por el presidente del Consejo de
Administracion o en su defecto por el vicepresidente o cualquier miembro de este.
Aprobado el orden del dia y el reglamento de la Asamblea se elegira del senoc de
la Asamblea un presidente y un vicepresidente bajo cuya direccion se desarrollara
la reunidon. El secretario sera el mismo del Consejo de Administracién o en su
defecto sera nombrado por el presidente.

3. A cada asociado o delegado elegido, correspondera un solo voto.

4. Para la eleccion de los miembros del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y Comité de apelaciones, se presentaran candidatos o planchas
completas tanto de principales como de suplentes, aplicando en este Ultimo caso el
sistema de cocienteelectoral. Para la eleccién del Revisor Fiscal se presentara la
postulacion del principal y el suplente y seran elegidos por mayoria absoluta.

B. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea se hara constar en el libro de Actas;
estas se encabezaran con su numero y contendran por lo menos la siguiente
informacion: lugar, fecha y hora de la reunién; ferma y antelacién de la
convocatoriay érgano o persona que convoco; nimero de asociados o delegados
convocados y de los asistentes; los asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el
nimero de votos emitidos en favor, en contra ¢ en blanco; las constancias
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presentadas por los

asistentes a la reunién; los nombramientos efectuados; la fecha y la hora de la
clausura y las demas circunstancias que permitan una informacién clara y
completa del desarrollo del evento.

6. Los miembros de! Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia, el Gerente
ylos empleados de la Cooperativa que tengan el caracter de asociados no podran
votar en la asamblea cuando se trate de decidir sobre asuntos que afecten su
responsabilidad, gestién o la de los asociados gue representa.

7. La elaboracién, aprobacion y firma del acta, estara a cargo del presidente y
secretario de la Asamblea y de tres (3) asociados o delegados asistentes
nombrados por la Asamblea, quienes actuaran en su nombre.

ARTICULO 60*-DECISIONES EN LAS ASAMBLEAS. Las decisiones de la Asamblea
General se tomarén por la mayoria absoluta de los votos de los asociados habiles o
delegados presentes, excepto en los casos de reforma de Estatuto, fijacion de aportes
extraordinarios, amortizacién de aportes, transformacion, fusion, escisién, incorporacién,
cesion de activos, pasivos, compra de bienes inmuebles, y disolucién y liquidacién de
“COOPR/’, en los cuales se requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los
Asociados Habiles o delegados presentes.

ARTICULO 61*-FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son funciones de la Asamblea
General:

1. Fijar las politicas y directrices generales de “COOPRI" y aprobar su propio
reglamento.

2. Reformar el Estatuto.

3. Examinar los informes de los 6rganos de administracién y vigilancia.

4. Decidir sobre la conversion, fusidn, incorporacién, escisién, transformacion, Ia
cesionde activos, pasivos y disolucion y liquidacién de “COOPRI", y ia adquisicién y
venta de bienes inmuebles, independientemente de su cuantia.

5. Aprobar el orden del dia y elegir sus dignatarios para presidir la asamblea.
Ademas, aprobar o improbar los estados financieros basicos al cierre del ejercicio
y la destinacion de los excedentes.

6. Fijar aportes ordinarios y extraordinarios, e imponer contribuciones obligatorias.

7. Elegir los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia.

8. Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y su suplente, y fijar anualmente su
remuneracion, asf como la forma de su evaluacion.

9. Revocar el mandato a miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia, siempre y cuando existan causas justificadas para tal decision.

10. Conocer sobre la responsabilidad de los actos de los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, del Revisor fiscal y decidir en relacion con las
sanciones a que haya lugar.

11. Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y los asociados

12. Decidir sobre la aplicacién de los excedentes de cada ejercicio econdémico, de
conformidad con lo previsto en la Ley y el Estatuto.
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. Dirimir los conflictos que surjan entre el Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia y el Revisor Fiscal, y tomar las medidas del caso.

. Fijar aportes extraordinarios.

. Aprobar la creacion o acrecentamiento de fondos o reservas especiales para fines
determinados, conforme a la normatividad cooperativa vigente.

. Responsabilizar a los Administradores, a la Junta de Vigilancia y al Revisor Fiscal
deacciones u omisiones que hayan perjudicado los intereses de la Cooperativa y
decidirsobre las sanciones a que haya lugar, previa reglamentacién o manual de
procedimiento sobre el particular.

17. Aprobar las politicas de retribucién de los delegados, integrantes del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones.

18. Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno.

19. Nombrar al liquidador en caso de liquidacion de la Cooperativa y fijarle sus
honorarios.

20. Las demas que de acuerdo con la ley y el presente estatuto se derivan de su
caracterde suprema autoridad de la Cooperativa.

PARAGRAFO. De todas maneras, en cualquier reunién de Asamblea General podra
haber elecciones para llenar vacantes imprevistas en los drganos de administracién o
vigilancia, por el periodo que reste.

ARTICULO 62*-HABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. Previamente a la convocatoria de la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de Asociados, o delegados, o de la eleccion
de delegados, debera elaborarse por la administracion la lista de asociados habiles e
inhabiles. Esta lista deberé ser revisada y verificada por la Junta de Vigilancia y la refacién
de los inhabiles sera fijada en sitio visible en las oficinas de la Cooperativa, para
conocimiento de los afectados.

PARAGRAFO. Los Asociados que aparezcan en la lista de inhabiles podran recurrir al
Consejo de Administracion para acreditar su condicién de habilidad y consiguiente retiro
de dicha lista, conforme a lo establecido en el reglamento correspondiente.

ARTICULO 63*-CONSEJO DE ADMINISTRACION. Es el érgano de administracion
permanente de “COOPRI”, sujeto a la Asamblea General y responsable de la direccion
general de los negocios y operaciones. Estara integrado por cinco (5) miembros
principales y dos (2) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para un
periodo de dos (2) afos, los cuales podran ser reelegidos, siempre que mantengan las
condiciones establecidas en el Estatuto.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracién ejercera sus funciones, una vez sean
elegidos por la asamblea general, y sus actuaciones tendran efecto frente a terceros a
partir de la inscripcion de sus nombramientos en la respectiva Camara de Comercio

PARAGRAFO 2. Los suplentes remplazardn a los principales en sus ausencias
temporales o absolutas. En caso de ausencia absoluta de un miembro principal del
Consejo, se llamara al suplente numérico que corresponda para gue asuma el cargo porel
resto del periodo.
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Los consejeros suplentes solo asistirn a las reuniones, cuando actlien en remplazo del
respectivo principal o sean invitados previamente.

ARTICULO 64*INSTALACION. El Consejo de Administracién se instalara por derecho
propio dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su eleccién, sin perjuicio de su
posterior registro en la Camara de Comercio o entidad que haga sus veces.

En dicha reunién, entre otros asuntos, adoptara su reglamento interno, fijara el calendariode
reuniones ordinarias y elegira los dignatarios.

ARTICULO 65*-CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Para salvaguardar el principio de autogestion, los asociados, durante
el proceso de eleccion de sus dignatarios, procuraran establecer criterios gue tengan en
cuenta la capacidad y las aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y la
destreza de quienes ejerzan la representatividad. Para ser elegido miembro del Consejo de
Administracién, y permanecer en &, se requieren las siguientes condiciones:

Ser mayor de edad

Ser asociado habil de “COOPRI" al momento de la postulacion

Comprometerse a recibir capacitacion Cooperativa dentro de los tres (3) meses

siguientes a la fecha de su eleccion

4. No haber sido sancionado por “COOPRI”.

5. No tener vinculacion mediante contrato laboral o de servicios con “COQOPRI”, ni
haber sido despedido por justa causa en virtud de una relacion laboral con
“COOPRY”.

6. No haber renunciado ni separado del cargo en periodos anteriores, si hubiere
sido miembro del Consejo de Administracion.

7. No haber sido sancionado por los entes de control y vigilancia, en ningin tiempo
anterior al de su postulacion ni estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades
sefialadas en el presente estatuto

8. No pertenecer a juntas directivas, consejos de administracién ni ser representante
legal de entidades que desarrollen el mismo objeto social de “COOPRY”, respecto
de las cuales se puedan presentar conflictos de intereses.

9. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente

removido del cargo de gerente o miembro del consejo de administracién o junta

directiva de una organizacién de economia solidaria, exclusivamente por
hechos atribuibles al candidato a miembro de consejo de administracion.

wn

PARAGRAFO: la Junta de vigilancia verificara el cumplimiento de los anteriores requisitos.

ARTICULO 66*-CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Los miembros del Consejo de Administracion seran removidos de su
cargo por las siguientes causales:
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Por perder la calidad de Asociado.

Por incapacidad legal.

Por condena de cualquiera de los delitos comunes consagrados en las leyes

vigentes.

4. Por falta de asistencia, sin excusa justificada, a tres (3) reuniones continuas o a
cuatro (4) reuniones, sean estas ordinarias y/o extraordinarias en cada afio de su
periodo.

5. Por falta grave cometida contra los intereses patrimoniales, sociales, economicos
u otros de “COOPRI".

6. Por morosidad superior a 60 dias calendario, en obligaciones contraidas con
COOPRI".

7. Cuando esta morosidad supere los 30 dias, el miembro del Consejo de
Administracionsera suspendido en el ejercicio de su cargo, y si al término de los 60
dias la situacién no se normaliza, se aplicara lo sefialado en el numeral anterior

8. Por la comisién y emisién de actos contrarios a la designacién de la cual estén

investidos.

W=

PARAGRAFOQ. La remocion de los miembros del Consejo de Administracion,
correspondera decretarla a este, conforme a la reglamentacion que expida y previa
comprobacién de la causa. :

ARTICULO 67*-REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de
Administracién se reunira por lo menos ordinariamente una vez al mes, segun calendario
que adopte y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan; en este evento la
convocatoria a la reunién podra hacerla el presidente, el Gerente, la Junta de Vigilancia o
el Revisor Fiscal.

La notificacién podra hacerse por cualquier medio escrito, virtual o telefénico, se podran
realizar reuniones no presenciales.

En el reglamento interno del Consejo de Administracion, se determinara entre otras cosas,
los dignatarios, su periodo y funciones, competencia y procedimiento de la convocatoria,
la composicion del quérum, la forma de adopcién de ‘las decisiones, los requisitos
minimos de las actas, los comités o comisiones a nombrar y la forma como estos
deben ser integrados, y en general todo o relativo al funcionamiento y procedimiento de
este érgano.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo dispuesto en el reglamento interno de! Consejo de
Administracion, el quérum para deliberar lo constituye la asistencia de tres (3) de sus
miembros. Las decisiones se tomaran con e} voto favorable de tres (3) de sus miembros;
cuando solo asistan este niimero, se requiere unanimidad para decidir, a excepcion de los
créditos otorgados a sus miembros, Junta de Vigilancia y Gerente, que requiere la
aprobacién de las 4/5 partes de la composicién def Consejo de Administracion.
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17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.

ARTICULO 68*FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Son funciones
del Consejo de Administracion:

InteliGente

Fijar las politicas de “COOPRYI", al tenor del Estatuto y de las decisiones de
la Asamblea General. '
Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y mandatos de la
AsambleaGeneral.

Expedir su propio reglamento y demas que fije la Ley y los que crean necesarios
yconvenientes para la buena marcha y desarrollo de la Cooperativa.

Nombrar sus dignatarios. '

Aprobar el presupuesto del ejercicio anual, asi como planes de accién y programas
adesarrollar

Nombrar y remover al Gerente y su suplente y fijarle su asignacion.

Nombrar los integrantes del comité de educacién y de otros comités especiales
guese requieran para el funcionamiento de la Cooperativa

Establecer la planta de personal, fijar sus asignaciones y el tipo de contrato.

Fijar las politicas contables.

. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension, o exclusién de los asociados.
. Convocar la Asamblea General de Asociados o de delegados.
. Autorizar en cada caso al gerente para contratar y/o comprar por cuantia superior

a doscientos (200) salarios minimos mensuales legales vigentes.

. Fijar la cuantia de las fianzas que deben presentar el Gerente, el tesorero y los

demas empleados que a su juicio deban garantizar su manejo.

. Determinar los montos de las fianzas de manejo y de seguros para proteger los

activos de “COOPRI".

.Revisar y fijar periddicamente tasas de interés activas y pasivas, plazos y

condiciones para créditos e inversiones de “COOPRI".

. Establecer qué conflictos entre “COOPRI" y sus asociados seran sometidos a

conciliacion o arbitramento.

Determinar la competencia para la orientaciéon y coordinacion de las actividades
de educacién cooperativa.

Elaborar su plan de trabajo anual y reglamentar su funcionamiento.

Recibir y estudiar propuestas de prestacion de servicios profesionales para la
Revisoria Fiscal y presentarlas a la Asamblea General.

Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los procedimientos que
se aplicaran en la organizacion y los demas elementos que integran el Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacién del
Terrorismo (SARLAFT).

Ordenar, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de “COOPRI", los recursos
técnicos y humanos que se requieran para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

Aprobar el Cédigo de Etica y Conducta en relacion con el SARLAFT y sus
actualizaciones.

Adoptar y hacer seguimiento a las politicas relacionadas con las NIIF.

Velar por que se desarrolle e implemente el Sistema de administracion de riesgo
de cartera (SARCE) que permita la adecuada identificacion, mediciéon, control y
seguimiento de los riesgos que enfrenta la entidad. Para tal efecto debera conocer
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y aprobar [a politica de gesjlan esgo. general, ejercer todas
aquellas funciones que le correspondan y que tengan relacién con la direccion
permanente de “COOPRI", y no estén asignadas expresamente a otros érganos
por la Ley o el presente Estatuto.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracién podra delegar las anteriores funciones a la
administracién o a los Comités Auxiliares, cuando asi lo considere pertinente, salvo
aquellas que por su naturaleza sean indelegables.

ARTICULO 69*-GERENTE. El Gerente es el representante legal de “COOPRI”, principal
gjecutor de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion,
superior de todos los funcionarios y sera nombrado por el Consejo de administracion
mediante el tipo de contrato que mejor estime conveniente.

Para ser elegido en el cargo de Representante L.egal de “COOPRI" sera necesario:

1. Acreditar formacién académica superior en areas juridicas y/o contables,
administrativas, financieras, econémicas y/o experiencia laboral positiva en cargos
similares.

2. Conocimiento y formacion en aspectos de la economia solidaria y en especial el
del sector cooperativo.

3. Honorabilidad y correccién, particularmente en el manejo de fondos y bienes de
entidades cooperativas.

4. No haber sido sancionado por la Superintendencia de la Economia Solidaria o la
Superfinanciera. ‘

5. No haber sido sancionado por falta grave dentro del movimiento cooperativo,
previa verificacion del hecho.

PARAGRAFO 1. Durante las ausencias temporales del Gerente sera remplazo por su
suplente, con las mismas funciones y atribuciones.

PARAGRAFO 2. El Gerente podra ser asociado de “COOPRI”.

ARTICULO 70*-CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE. El gerente podra ser
removido cuando se le compruebe la omisioén o infraccién contra las disposiciones legales
vigentes o las contempladas en este Estatuto y que en consecuencia lesionen los
intereses de “COOPRI".

ARTICULO 71*- OBLIGACIONES DEL GERENTE. Son actividades del gerente:

1. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y del Consegjo
deAdministracion.

2. Nombrary remover a los empleados de “COOPRI” y sefialar sus funciones.

3. Rendir los Informes que solicite el Consejo de Administracién.

4, Poseer pdliza de manegjo con base en lo estipulado en ley 79 de 1988, con base
en la cuantia sefialada por el consejo de administracion.

5. Celebrar contratos y realizar las operaciones cuya cuantia no exceda de
doscientos (200) salarios minimos mensuales legales vigentes.

. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y
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lasfacultades especiales.

Enviar oportunamente los informes requeridos por los entes gubernamentales.
Presentar ante el Consejo de Administracién antes del mes de diciembre el
presupuesto anual y el plan operativo de “COOPRI” para el siguiente afio.

9. Someter a la consideracion del 6rgano competente las solicitudes de crédito que
excedan sus atribuciones, de acuerdo a las politicas de crédito aprobadas por el
Consejo de Administracion.

10. Proponer las politicas administrativas de “COOPRI", los programas y proyectos
que seran sometidos a consideracién del Consejo de Administracion.

11. Ejecutar y hacer ejecutar todas las operaciones necesarias para que “COOPRI”
cumpla sus fines, sujetandose al Estatuto y a las resoluciones de la Asamblea
Generaly del Consejo de Administracién.

12. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que
tenga “COOPRI" o someterlo a arbitramiento, previo concepto del Consejo de
Administracién.

13. Representar a “COOPRI” en asuntos de negocios Yy relaciones publicas,
procurando mantener la imagen que corresponde a los fines que persigue
“COOPRY”,

14. Presentar los estados financieros mensualmente de “COOPRI” al Consejo de
Administracion.

15. Ejercer las actividades relacionadas con el Sistema de Administracion del Riesgo

de Lavado de Activos y la Financiacién del Terrorismo (SARLAFT):

o~

a) Someter a aprobacion del Consejo de Administracion, en coordinacién con el
Oficial de Cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus
actualizaciones.

b) Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas
aprobadas por el Consejo de Administracion.

c) Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT, segln la aprobacién impartida por el Consejo de
Administracion.

d) Brindar el apoyo que requiera el Oficial de Cumplimiento.

e) Coordinar y programar los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigido a
todas las areas y funcionarios de "COOPR!", incluyendo el Consejo de
Administracion, la Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia.

f) Verificar la adopcién y funcionamiento de los procedimientos definidos para el
adecuado manejo, conservaciéon y archivo de [os documentos y reportes
relacionados con el SARLAFT, y garantizar la confidencialidad de dicha
informacion.

16. Cumplir y velar por que en “COOPRI” se dé cumplimiento a las normas legales, el

Estatuto, los reglamentos, el manual del SARLAFT, y el Cédigo de Buen Gobierno.

17. Las demas que le asigne el presente Estatuto, los reglamentos y el Consejo de

Administracion.

PARAGRAFO. Las funciones del Gerente que hacen relacion a la ejecucién de las
actividades y servicios, las desempefiara por si 0 mediante delegacién a los funcionariosde
“COOPRI".
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ARTICULO 72*-COMITES Y COMISIONES: La Asamblea General, el Consejo de
Administracién y el Gerente, podran crear los comités o comisiones especiales que
consideren necesarios para el cabal funcionamiento de ““COOPRI”” y la prestacion de
los servicios. Los acuerdos y reglamentos respectivos estableceran la constitucion,
integracion y funcionamiento de tales comités o comisiones.

ARTICULO 73*-REGIONALES O SECCIONALES. Con el objeto descentralizar
administrativamente las actividades y servicios para fines de participacién y
representacion de los asociados residenciados en diferentes lugares del pais,
““COOPRI”” podréd adoptar una divisibn por regionales o seccionales que sera
determinada por el Consejo de Administracion y para lo cual tendra en cuenta los sitios en
los cuales labore y residan los asociados.

ARTICULO 74*- FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR DE LA SUCURSAL: Seran
funciones del administrador las siguientes:

1. Crear, implementar y evaluar el plan de negocios de la sucursal en atencién al
objetivo de la cooperativa.

2. Desarrollar y revisar la planificacion operativa, procedimientos y sistemas
respetando los objetivos estratégicos y financieros de la institucion, asi como sus
politicas, procesos, tiempos de gestién y demas requerimientos.

3. Contratar, capacitar, orientar y supervisar al perscnal, a los fines de garantizar la
eficiencia y eficacia en sus labores diarias:

a) Asignar y hacer seguimiento de la ejecucién de las tareas administrativas y
financieras.

b) Estar al corriente, y cerciorarse de que los empleados también lo estén, de las
regulaciones y protocolos aplicables al sector.

c) Desarrollar e implementar procedimientos de servicios de atencion al cliente. -
Garantizar el cumplimiento de los objetivos y de los tiempos de gestion
establecidos, ademas de atender a las politicas y procedimientos establecidos
por [a institucién al ejecutar un proyecto.

d) Comunicarse con los Gerentes de las demas sucursales para coordinar la
gjecucidn de operaciones.

e) Hacer seguimiento de las transacciones financieras y administrativas llevadas a
cabo en la sucursal.

f) Auditar las transacciones financieras y cualquier tarea U operacién que sea
gjecutada por los empleados.

g) Realizar reportes diarios, mensuales, trimestrales y cualquier otro tipo de
informe administrativo y financiero.

h) Garantizar que se levanten informes y analisis detallados de las operacicnes
realizadas en la sucursal.

i) Vigilar y evaluar el desempefio del personal, identificar tendencias y hacer
recomendaciones y ajustes en los métodos y sistemas de trabajo.

4. Hacer seguimiento al mantenimiento, calibracidn y reparaciones efectuadas a los
equipos de oficina y al reemplazo de los suministros de oficina.

5. Cooperar en la ejecucioén de las operaciones de la sucursal.

6. Trabajar en conjunto con otras sucursales para garantizar que sean cumplidos los
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objetivos de la institucion.

7. Formular y proponer el programa de actividades para la gestibn econdémica-
administrativa de la Sucursal.

8. Establecer relaciones y efectuar visitas para la captacién de nuevos socios. i)
Desarrollar estrategias innovadoras que aseguren el liderazgo y posicionamiento
de la Cooperativa.

9. Mantener informacidon actualizada de los tipos de créditos y modalidades de
captacion que ofrece la competencia.

10. Distribuir, organizar y controlar diariamente, el trabajo de los empleados pertenece
a la sucursal.

11. Coordinar con las diferentes areas de la sucursal con el fin de obtener en forma
oportuna la informacion para la evaluacién del crecimiento y toma de medidas
correctivas.

12. Promocionar, brindar charlas y exposiciones sobre los productos y servicios que
ofrece la Cooperativa.

13. Celebrar convenics y contratos en nombre de la sucursal y por un monto no
superior a 20 SMLV, los actos que superen el monto establecido deberan ser
aprobados por el Representante Legal Principal de la Cooperativa.

14, Debera coordinar y solventar todas las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y demas oficios que sean radicados en la sucursal. Asi mismo, debera solventar
los procesos Administrativos que pudiesen adelantarse en contra de la sucursal
y/o dependencias encargadas.

15. Debera remitir informe mensualmente sobre el estado de los procesos
administrativos y judiciales llevados en contra de la sucursal informando a detalle
sobre el estado de cada uno al representante legal.

16. Debera remitir los procesos judiciales que pudiesen [legar a su despacho y
pertenecientes a la sucursal al representante legal principal de la Cooperativa,
adjuntando un informe a detalle sobre el estado y situacién demanda.

17. Los administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un
buen nombre de negocios realizados por la cooperativa. Sus actuaciones se
cumpliran en interés de la cooperativa y de los asociados. Asl mismo, los
administradores responderan sclidaria e ilimitadamente de los perjuicios que por
dolo o culpa ocasionen a la cooperativa y deberan responder directamente por
accidn y/o omisién de sus conductas.

18.Y las demas otorgadas por el representante legal o gerente principal de la
Cogcperativa mediante Acta.

ARTICULO 75*-REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO COMO
ADMINISTRADOR DE UNA SUCURSAL: Para ser elegido como Administrador de una
sucursal tendra en cuenta la capacidad y aptitudes personales, el conocimiento, integridad
ética y destreza y los siguientes requisitos:
1. No haber sido sancionado por las Entidades gubernamentales que ejercen la
supervisién a las organizaciones de economlia solidaria.
2. Acreditar experiencia en el sector por lo menos 1 afno.
3. Aportar certificacion de estudios en economia solidaria no inferiores a 90 horas,
por entidades debidamente acreditadas.
4. No estar incurso en incompatibilidades establecidas en el presente estatuto.
5. Los demas requisitos que sefiale el Consejo de Administracion.
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ARTICULO 76*- REUNIONES NO PRESENCIALES Y MIXTAS. La Asamblea General,
el Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia, asi como los diferentes comités y
comisiones de “COOPRI” podran deliberar y decidir validamente, en reuniones no
presenciales o en reuniones mixtas, sin necesidad de la comparecencia personal en un
mismo sitio de todos sus miembros, mediante la implementacién de cualquier medio de
comunicacién simultanea o sucesiva del cual se pueda dejar prueba.

Ilgualmente, seran validas las decisiones de la Asamblea General, del Consejo de
Administracién, de la Junta de Vigilancia, asi como de los diferentes comités y comisiones
de “COOPRI", cuando por escrito o por otro medio verificable, todos los miembros
expresen el sentido de su voto.

Para los efectos de este articulo se deberan observar las disposiciones legales vigentes,
asi como las regulaciones particulares establecidas en los respectivos reglamentos.

CAPIiTULO VI ]
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 77*- ORGANOS. Sin perjuicio de la Inspeccién y vigilancia que el estado
ejerce sobre “COOPRI", esta contara para su inspeccion y vigilancia con una Junta de
Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 78*-JUNTA DE VIGILANCIA. Es el érgano de control social interno y técnico,
con funciones desarrolladas con fundamento en criterios de investigacién y valorizacion.
Sus observaciones o requerimientos deben estar debidamente documentados.

Sus miembros responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponen el Estatuto y la Ley.

Sus funciones no deben cubrir asuntos que correspondan a la competencia de los
érganos de administracion.

La vigilancia y control social de “COOPRI” estara a cargo de la junta de Vigilancia, Estara
integrado por tres (3) miembros principales y dos (2) suplentes numéricos, elegidos por la
Asamblea General para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos hasta por
tres periodos consecutivos libremente por la Asamblea

Se reuniran ordinariamente de manera trimestral y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo justifiquen. Sus funciones las desarrollaran con fundamentos en criteriode
investigacién y valoracién y sus observaciones o requerimientos seran documentados
debidamente. Sus miembros responden personal y solidariamente por el incumplimientode
las obligaciones que les imponen la ley y el Estatuto.

ARTICULO 79*-CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. Son condiciones para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia:




1.
2.
3.

1.
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Ser mayor de edad.

Ser Asociado habil

No haber sido sancionado por “COOPRI" o la entidad estatal que ejerza el
control y vigilancia.

Poseer conocimientos y formacién Cooperativa o comprometerse adquirirla en los
tres meses siguientes a su eleccion.

No ser empleado de “COOPRI".

ARTICULO 80*-CAUSALES DE REMOCION. Seran causales de remocion de un
miembro de Junta de Vigilancia:

Por perder la calidad de Asociado.

Por incapacidad legal.

Por condena de cualquiera de los delitos comunes consagrados en las [eyes
vigentes.

Por falta de asistencia, sin excusa justificada, a dos (2) reuniones continuas o a tres
reuniones, sean estas ordinarias y/o extraordinarias en cada afio de su periodo.
Por falta grave cometida contra los intereses patrimoniales, sociales, econémicos
u otros de “COOPRI/*.

Por morosidad superior a 90 dias calendario, en obligaciones contraidas con
COOPRI”.

Cuando esta morosidad supere los 60 dias, el miembro de la Junta de Vigilancia
sera suspendido en el ejercicio de su cargo, y si al término de los 90 dias la
situacién no se normaliza, se aplicara lo sefialado en el numeral anterior

Por la comisién y emisidon de actos contrarios a la designacion de la cual estén
investidos.

ARTICULO 81*-FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Seran funciones de la
Junta de Vigilancia:

Velar por que los acuerdos cooperativos de los 6rganos de administracién se
efectliende acuerdo a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias, en
especial los principios y valores cooperativos.

Informar a los érganos de administracién y a las autoridades correspondientes con
la debida oportunidad, las irregularidades en el funcionamiento de “COOPRI" y
presentar recomendaciones sobre [as medidas que en su concepio deban
adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion
de los servicios, transmitirlos y solicitar correctivos por el conducto regular y con la
debidaoportunidad.

Hacer llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, el Estatuto y reglamentos.

Solicitar la aplicaciéon de sanciones a los asociados cuando haya lugar elio y velar
porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecide para el efecto.
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Verificar las listas de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las

Asambleas.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

Convocar a Asamblea General en los casos establecidos por el presente Estatuto.

Designar por mutuo acuerdo un coordinador y un secretario.

0. Aprobar su reglamento de funcionamiento y el plan de trabajo para el ejercicio del
cargo, el cual sera de su exclusivo conocimiento.

11. Revisar como minimo semestralmente los libros de actas de los 6rganos de

administracién.

12. Las demas que le asigne la ley y el presente Estatuto, siempre y cuando se

refieran al control social y no correspondan a funciones propias de la auditoria

interna o de larevisoria fiscal.

o
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PARAGRAFO. El ejercicio de las funciones asignadas por la ley a las Juntas de Vigilancia
se referira Gnicamente al control social y no debera desarrollarse sobre materias que
correspondan a las de competencia de los érganos de administracion

ARTICULO 82*-REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal es el encargado de la fiscalizacion
general de “COOPRI" y de la revisién y vigilancia contable, administrativa y econémica.

Sera nombrado junto con su respectivo suplente, por la Asamblea General, quien fijara su
remuneracion y podra removerlos libremente. .

El Revisor Fiscal principal y su suplente deberan ser contadores publicos con matriculas
vigentes, elegidos por la Asamblea General para perfodo de dos (2) afios. La funcion de
revisoria fiscal podra ser desempefiada por personas naturales o juridicas.

El Revisor Fiscal firmara con “COOPRI” un contrato de prestacion de servicios
profesionales por el término de dos afios. Por lo tanto no tendra vinculacion laboral con la
entidad.

No podra ser Revisor Fiscal quien sea asociado del “COOPRI’, quien desempefie algin
cargo administrativo y quien esté ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil, de los funcionarios directivos,
tesoreros, auditores y contadores de “COOPRI".

Ei Revisor Fiscal y su suplente empezaran a desempefiar sus funciones como tales, una
vez elegidos por la Asamblea.

Ei Revisor Fiscal Suplente debera acogerse a los honorarios fijados por la Asamblea
General, en el evento de que entre a actuar como tal, en ausencia del titular.

ARTICULO 83*-FUNCIONES. Son funciones del Revisor Fiscal:

33




Reciclaje
InteliGente

©

12.

13.

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de
“COOPRI*, se ajusten a las

prescripciones del presente Estatuto, a las decisiones dela Asamblea General o del
Consejo de Administracion.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, al Consejo de
Administraciono al Gerente, segln los casos, de las irregularidades que ocurran en
el funcionamientode “COOPR!" y en el desarrollo de sus actividades.

Rendir al organismo de inspeccion y vigilancia estatal, los informes a que haya
lugar o le sean solicitados.

Velar por que se lleven regularmente la contabilidad y las actas de las reuniones
de la Asamblea y el Consejo de Administracion, y por la debida conservacion de la
correspondencia de la cooperativa y los comprobantes de [as cuentas, impartiendo
las instrucciones necesarias para tales fines.

Inspeccionar los bienes de “COOPRI” y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que la entidad tenga
encustodia o a cualquier otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente scbre el patrimonio de
“COOPRI".

Auterizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente. _
Convocar a la Asamblea General en los casos excepcicnales previstos en el
presente Estatuto y a reuniones extraordinarias del Consejo de Administracién,
cuando lo juzgue necesario.

. Presentar a la Asamblea General un informe de sus actividades acompariado del

respectivo dictamen a los estados financieros.

. Concurrir, cuando sea invitado, a las sesiones del Consejo de Administracion, para

inspeccionar su funcionamiento, intervenir en sus deliberaciones, presentar sus
apreciaciones o dejar mociones o constancias.

Adoptar mecanismos de control y vigilancia en las agencias y regionales, para el
eficaz cumplimiento de sus funciones.

Cumplir las demas funciones que le sefialan las Leyes, el Estatuto y la Asamblea
General, que sean compatibles con su cargo.

ARTICULO 84*.CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL Son causales de
remocion del revisor fiscal las siguientes:

1.
2.
3

Incumplimiento de las normas que impone el Estatuto de “COOPRI”.

Ineficiencia o negligencia en el trabajo.

Encubrimiento, omisién o comision de actos contrarios a la recta fiscalizacion de
los recursos y bienes de "COOPRI".
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ARTICULO 85*-CONTRATACION DE AUDITORIA. E! Consejo de Administracién podra,
cuando lo juzgue conveniente, contratar los servicics de una auditoria externa para
trabajos o estudios especiales.

) CAPiTULOVII ]
FUSION - INCORPORACION - DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 86*-" COOPRI” podra fusionarse o incorporarse a otra cooperativa cuando su
objeto sea comuln o complementario.

ARTICULO 87*-La fusion e incorporacién a otra organizacion de economia solidaria sera
aprobada por la Asamblea General, mediante el voto favorable de las dos terceras partesde
los asociados o delegados presentes. Previa la aprobacién de la incorporacién de
“COOPRI" a otfra cooperativa, la Asamblea General debera conocer la aprobacion de la
Cooperativa incorporarte, emitida por el 6rgano competente de aquella seguin su Estatuto.

En el caso de fusién sera necesaria la aprobacion de la Asambiea General de “COOPRI” y
de la Asamblea General de la o las Cooperativas a fusionar.

ARTICULO 88*"COOPRI" podra incorporar otra cooperativa, para lo cual se requerira el
estudio del Consejo de Administracion, érgano que evaluara la conveniencia de tal
incorporacion.

ARTICULO 89*-"COOPRI” se disclvera y debera ser liquidada en los siguientes casos:

1. Por decisién debidamente adoptada por la Asamblea General, con el voto favorable
de las dos terceras partes de los Asociados o delegados presentes en la
Asamblea. _

2. Por reduccion del namero de asociados a menos del requerido por la ley para su
formacion y funcionamiento.

3. Cuando los aportes sociales minimos e irreductibies, lleguen a estar por debajo de
los montos minimos establecidos por la ley y no se restablezcan en un tiempo no
superior a seis (6) meses.

4. Por decision de autoridad competente.

5. Por las demas causales establecidas en las disposiciones legales aplicables a
COOPRI" y especialmente las que determinen su toma de posesién y liquidacion
forzosa administrativa por parte de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 90*- DISOLUCION Y LIQUIDACION. “COOPRI” podra disolverse para
liquidarse, por acuerdo de la Asamblea General especialmente convocada para el efecto,
teniendo en cuenta lo dispuesto sobre el particular en la legislacién cooperativa y en el
presente Estatuto.
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La disolucion y liquidacion de “COOPRI” se regira por las normas del Cédigo de
Comercio, en concordancia con las del régimen cooperativo en cuanto sean aplicables en
razén a su naturaleza juridica.

ARTICULO 91*-LIQUIDADOR: Cuando la disolucién sea accrdada por la Asamblea
General ésta designara un (1) liquidador y fijara su remuneracion.

El liquidador debera informar a los acreedores y a los Asociados sobre el estado de
liquidacion en que se encuentra la Cooperativa, mediante informes mensuales que seran
fijados en el domicilio principal de la misma o en las oficinas donde se esté llevando la
liquidacién. No obstante los Asociados podran reunirse cuandelc estimen necesario, para
conocer el estado de la liquidacion.

ARTICULO 92*- PRELACION DE PAGOS: En la liquidacién de la Cooperativa se
procedera al pago de conformidad con el siguiente orden de prelacion:

Gastos de la liquidacion.

Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucion.
Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros y

Aportes de los asociados

OhPN -

ARTICULO 93*- DESTINO DEL REMANENTE: Efectuada la liquidacién y si quedare
algiin remanente, éste sera transferido a una Entidad sin animo de lucro con objetivos
afines a las cooperativas, que sera escogida por la Asamblea General que decrete [a
disolucién.

CAPITULO IX
PROCEDIMIENTO PARA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 94*-CONCILIACION. Las diferencias que surjan entre “COOPRI’ y sus
asociados, o entre éstos con causa o con ocasion de las actividades propias del mismo y
siempre que versen sobre derechos tangibles y no sean de materia disciplinaria se
procurara someterlas a conciliacion.

ARTICULO 95*-PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION Y OTRAS VIAS PARA LA
SOLUCION DE LOS CONFLICTOS. Se designaran los conciliadores mediante el
proceso siguiente:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre “COOPRI" y uno o varios asociados; estos
elegiran un conciliador y el Consejo de Administracion otro y ambos de comun
acuerdo designaran al tercero.
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2. Tratdndose de diferencias entre asociados, cada asociado o grupo elegira un
conciliador y ambos de comun acuerdo designaran al tercero.

Al solicitar la conciliacién, las partes interesadas informaran por escrito al Consejo de
Administracion el nombre del conciliador o conciliadores acordados por las partes y haran
constar el asunto, causa u ocasion de la diferencia a conciliar.

Los conciliadores deberan manifestarse dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
aviso de su designacion, si aceptan o no el cargo. En caso de que no acepte, la parte
respectiva, procedera inmediatamente a nombrar el reemplazo de comun acuerdo con la
parte. |

Una vez aceptado el cargo, los conciliadores deben entrar a actuar. Su cargo terminara
diez (10) dias después, salvo prérroga que le conceden las partes.

Las proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de los amigables conciliadores tienen
fuerza vinculante para las partes. Si los conciliadores no concluyen en el acuerdo, asi se
hara constar en el acta, quedando en libertad los interesados de concurrir al arbitramento
contemplado en el cdédigo de procedimiento civil o que la parte interesada acuda a la
justicia ordinaria.

PARAGRAFO: Los conciliadores tendrén caracter de accidental. Deberan ser personas
idéneas, asociados habiles de "COOPRI" y no podran tener parentesco entre si ni con las
partes.

En lo no reglamentado en el estatuto, la conciliacién se ajustara a las normas legales
vigentes que rijan la materia.

CAPITULO X
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 96*-INCOMPATIBILIDADES GENERALES. Los miembros de las Juntas de
Vigilancia no podran ser simultaneamente miembros del Consejo de Administracion de
“COOPRI", ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o de asesor.

LLos miembros del Consejo de Administracién no podran celebrar contratos de prestacion
de servicios o de asesoria con la entidad.

Paragrafo. Los conyuges, comparieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la
Junta de Vigilancia, del consejo de administracion, del representante legal tampoco,
podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con “COOPR/"
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ARTICULO 97*-PROHIBICIONES GENERALES. A “COOPRI” no le es permitido:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que implique discriminaciones
sociales, econémicas, religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a estas, directa o indirectamente, de los beneficios
o prerrogativas que las leyes otorguen a las cooperativas y demas formas
asociativas ysolidarias de propiedad.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o
preferencias a una porcién cualquiera de los aportes sociales.

4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus
cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que
perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecte a la entidad.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en su Estatuto.

6. Transformarse en sociedad mercantil.

ARTICULO 98*-PROHIBICION DEL EJERCICIO DE OTROS CARGOS. Ningun
miembro del Consejo de Administracién o de la Junta de Vigilancia podré entrar a
desempefiar un cargo de administracion en “COOPRI”, mientras esté actuando como tal.

Los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia no podran ser
simultaneamente miembros de estos érganos.

ARTICULO 99*-RESTRICCION DE VOTO A PERSONAL DIRECTIVO. Los miembros
del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, el Gerente, asi como cualquier otro
funcionario que tenga el caracter de asociado de “COOPRI”, no pueden votar cuando se
trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 100*-CREDITOS A MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
JUNTA DE VIGILANCIA. La aprobacion de los créditos que soliciten [os miembros del
Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y el Representante Legal,
correspondera al Consejo deAdministracion de “COOPRI".

Seran personal y administrativamente responsables los miembros de dichos estamentos
que otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales y
estatutarias sobre la materia.

PARAGRAFO. Los créditos a los érganos anteriormente sefialados requiere Ila
aprobacion de las 4/5 partes de [a composicién del Consejo de Administracion.
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CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 101*-APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS. Los casos no previstos en
este Estatuto se resolveran primeramente conforme a la ley, los decretos reglamentarios, la
doctrina y los principios cooperativos generalmente aceptados.

En Ultimo término se recurrird para resolverlos a las disposiciones generales sobre
asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las
cooperativas.

ARTICULO 102*-PROCEDIMIENTO PARA REFORMAS ESTATUTARIAS. El presente
Estatuto solo podra reformarse por la Asamblea General, cuandc se cumplan los
siguientes requisitos:

1. Que la reforma se presente por conducto del Consejo de Administracion, con
su exposicién de motivos.

2. Que el texto del proyecto junto con la exposiciébn de motivos se remita a los

delegados con no menos de 10 dias calendario de anticipacion a la fecha de

reunién de la Asamblea General.

Que el punto de reforma del Estatuto figure en el orden del dia.

Que las reformas sean aprobadas por no menos de las dos terceras partes de los

delegados presentes en la Asamblea General.
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ARTICULO 103*-TERMINOS EN DIAS Y PERIODOS ANUALES. Cuando en el Estatuto

_no se precise si los dias son habiles o calendario, se entenderan habiles y en este caso
seran aquellos en los que la Cooperativa tenga abiertas sus oficinas y dependencias para la
atencion de sus asociados, sin contar los dias domingos o festivos.

Cuando el Estatuto se refiere a periodos anuales para el nombramiento de los miembrosde
los érganos de direccidn y vigilancia, se entenderd que estos estan comprendidos entre
una y otra Asamblea General Ordinaria, sin sujecidn a las fechas de celebracién de las
mismas y sin que necesariamente dicho periodo sea mayor o menor a trescientos sesenta
y cinco (365) dias.

ARTICULO 104*-CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL PRESENTE ESTATUTO: Todos
los Asociados, sin excepcion, deberan conocery aplicar fielmente lo establecido en los
presentes estatutos, el desconocimiento de los mismos no eximira a los Asociados de sus
responsabilidades, derechos, deberes o sanciones disciplinarias derivadas de estos.




ARTICULO 105*- DEROGATORIA Y VIGENCIA. El presente cuerpo estatutario de la:
COOPERATIVA MULTIACTIVA RECICLAJE INTELIGENTE - “COOPRI’, fue leido,
discutido y aprobado por unanimidad en la Asamblea de Constitucién, efectuada el 1 de
abril de 2022 y se firma por el presidente y la secretaria de la Asamblea de Constitucién,
en la Ciudad de Barranquilla Departamento del Atlantico, Reptblica de Colombia.

En constancia firman en Barranquilla a los 01 dias del mes de abril de 2022

; ééé Do
PAUILA OSPINO OTERO ' J RODRIGUEZ BUENO

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA SECRETARIA DE LA ASAMBLEA




